PATVIRTINTA A\
Rudaminos kultiros -/ \,
centro direktoriaus , | /)

2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr.V-2

RUPAMINOS KULTUROS CENTRO IR JAM
PAVALDZIY SKYRIU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rudaminos kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau
— Darbo apmokéjimo sistema), parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-
198 (nauja redakcija nuo 2024-01-01) (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir atsizvelgiant i
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas, nustato Centro darbuotojuy, dirbangiy pagal darbo sutartis, pareigybiy sgraSe esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, konkre&iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant
paskatinti) ir tvarka.

2. §i Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovauj antis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiury, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybhes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlpintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seimynines padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vie$umo principais.

3. Centre taikomas pareigybiy grupavimo i pareigybiy pakopas biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

4. $i darbo apmokéjimo sistema netaikoma Centro direktoriui.

11 KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU STRUKTURA

5. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Kultiiros centro direktoriaus ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos Al ir A2 lygiui;

5.2. Vyriausiojo buhalterio, personalo specialisto, iikvedzio, renginiy organizatoriaus, renginiy
koordinatoriaus, kultiiriniy projekty vadovo, kultiriniy projekty koordinatoriaus, struktiiriniy
padaliniy administratoriaus, duiny ir/ar Sokiy kolektyvy meno vadovo, kapelos vadovo, folkloristés,
choreografo, akompaniatoriat s, laisvalaikio uZimtumo koordinatoriaus, laisvalaikio uZimtumo
specialisto, edukaciniy progri my kuratoriaus, parody ir spektakliy kuratoriaus, renginiy ved¢jo,
dizainerio, dailininko, garso ir Zinieriaus, §viesos inFinieriaus informacijos specialisto, viesyjy rysiy
koordinatoriaus, dramos bire.io vadovo, dailés ir technologijy birelio vadovo, totoriy kultaros
koordinatoriaus, IT specialisto pareigybés priskiriamos specialisty grupei, kuriy pareigybés
priskiriamos B lygiui;

6. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne semesnis kaip auk3tasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk&tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Femesnis kaip auk$tasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija
arba aukgtasis koleginis idsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;



6.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IIIl DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Centro darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé i¥§moka uZ atlikta darbg, nustatyta aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Centre taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.4. mokéjimas uZ darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

7.5. pareiginés algos kiniamoji dalis, kuri yra skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra€jusiy
mety veiklos vertinimg ir gali siekti iki 40 procenty pareigines algos.

7.5.1. pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu, tadiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydZio ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinirno.

8. Uz darba poilsio ir 3vendiy dienomis, nakties ir vir$valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

9. Istaigos darbuotoju, i§skyrus darbininkus (D lygio), pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais, kurie nustatomi pagal $ios tvarkos 1 priedg bei 2 prieds,
atsizvelgiant j:

9. 1. veiklos sudetinguma;

9.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo krtivio);

9.3. atsakomybes lygi;

9.4. papildomy izduogiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniq turejima/issilavinima;

9.5. savarankigkumo lygi;

9.6. darbo funkcijy jvairove.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos BD.

11. Al lygio pareigybiv;:pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginus su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
istaigos vadovg).

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio arba minimalaus valandinio atlygio dydzZio.

13. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo nuostatas ir 3ig tvarka.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA
IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU,
MATERI ALINES PASALPOS, ISEITINES ISMOKOS

14. Kintamoji dalis Darbuotojams nustatoma iki 2024 m. vertinimo.

15. Priemokos darbuotojams gali buti skiriamos atsizvelgiant i atlickamy funkcijy ar
uzduotiy sudetinguma, mastg ir pobudj:

15.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;



15.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduo€iy atlikima,kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

15.3. uz iprastg darbo krivj virSijandig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas, bet nevirijama nustatyta darbo laiko trukme;

16. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios tvarkos 15.1-15.3 papunkd&iuose negali bati maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos.

17. Konkrety priemoky dydj, nurodant uZ kg skiriama priemoka, nustato jstaigos direktorius
jsakymu.

18. Materialinés paSalpos:

18.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél ju patiy ligos, artimyjy giminai¢iy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tevy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat idlaikytiniy, kuriy globéjais ar riii pintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto
netekimo, gali buti skiriama 0,4 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio i¥mokg jeigu yra
pateikti §iy darbuotojy raSytiniai pragymai ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

18.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaigiams, kurie su mirusiuoju turejo
artima ry$i ir (ar) gyveno kartu i§ istaigai skirty 168y gali biti i¥mokama 0,4 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio i¥noka, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentzi. -

18.3. Materialine padaipg jstaigos darbuotojams (iSskyrus jstaigos vadova) skiria jstaigos
direktorius ar jo igaliotas asmuo i$ jstaigai skirty 163y. Istaigos vadovui materialing paSalpa skiria ji
pareigas priimantis asmuo i§ jo vadovaujamai biudzZetinei jstaigai skirty lesy.

19. U% darbgpoilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $ven¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar vir$valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ
virgvalandinj darbg $vendiy dieng - dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydZiy uzmokestis.

21. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar Zvenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

27. TReitinés i¥mokos istaigos darbuotojams mokamos LR Darbo kodekso numatyta tvarka.

VL. DARBUOTOJUY SKATINIMAS

23. Uz nepriekaistingg nareigy atlikima, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus
darbo rezultatus Centro darbucioja Centro direktorius gali skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

24. Centro darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

24.1. sulaukus 10 mety darbo Centre jubiliejaus — 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio imoka, uz kiekvienus paskesnius 5 metus pridedant 0,1 pareiginés algos bazinio dydZio
iSmoka;

24.2. ideinant i¥ darbo jgijus teise i visg senatvés pensija, kai staZas Centre yra ne maZesnis kaip
10 metai — 0,2 pareiginés algos bazinio dydZio iSmoka;

24.3. sulaukus 50 mety ir daugiau (kas 10 mety) jubiliejaus, kai stazas Centre yra ne maZesnis
kaip 10 mety — 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio

24.4. padéka;

24.5. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka uZ asmeninj i¥skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

24.6. suteikiant iki 5 mciamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per m:tus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

24.7. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybes nustatyta tvarka;

24 8. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.



25. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy paZeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
likeséius, o Viefyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VIL. ATOSTOGINIUY MOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

27. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
prad¥ig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijandia dvidegimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo vZmokes&io mokéjimo tvarka ir terminais.

28 . Darbuotojo atskiru praymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio tvarka.

29. Jeigu Centras uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kiiy kasmetiniy atostogu, jeigu darbuotojas pateike prasyma per pirmas
tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

VIII. PAREIGYBIY LYC INIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

30. Kultiiros centre yra islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auk&iausios iki Zemiausios pareigybiy pakopos ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo xriterijai:

30.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

30.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg} uz
laukiamg rezultata;

30.3. pareigybés pakeiSiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifikumag, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybeje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybeé gali turéti neigiamos
jtakos Centro siekiamiems tikslams;

30.4. igsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
biltinuma;

30.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybes specifikuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jglidZiy taikymo patirtis;

30.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — ktiterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe butina Zinoti
ir mokeéti, kad darbas buty atli-tas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

30.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygi, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

30.8. papildomy igiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jguidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

IX. PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ PAKOPAS

31. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Siais Zingsniais:

31.1. pareigybés grupuoj.mos i pakopas i¥laikant pareigybiy grupiy hierarcineés strukttiros
vientisumg nuo auk3&iausios i} i Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

31.2. panaSiausios pareig 'bés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos |
vieng pareigybiy lygi;

31.3. galutiné pareigybiy rakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojus, prireikus atitinkamai koreguojama.



X DARBUOTOJO KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

32. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

33. Centro darbuotojy prajusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

34. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

35. Centro darbuotojy veiklg vertina Centro direktorius.

36. Centro darbuotojy pracjusiy mety veikla gali biiti vertinama:

36.1. vir§ijanti likescius;

36.2. atitinkanti lukesé&ius;

36.3. i dalies atitinkanti ltikes€ius;

36.4. neatitinkanti 10kes&ius.

37. Jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety darhuotojo veiklg kaip vir§ijangia likescius, gali biti
taikoma viena i$ $iy priemoniy:

37.1. gali biti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybeés didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

37.2. gali biiti nustatoma iki 40 procenty pareiginés algos kintamoji dalis;

38. Jvertinus pragjusiy kalzndoriniy mety darbuotojo veikla kaip neatitinkan¢ia likes¢iy, Centro
direktoriaus sprendimu:

38.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, tafiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas;

38.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
Centro darbuotojas gali biti atleidziamas i8 pareigy.

39. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Centro direktoriaus sprendimu
Darbo apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka Siais atvejais:

39.1. Centro direktoriaus radytiniu motyvuotu sprendimu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais vir§ijus lakes¢ius;

39.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta,

39.3. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likkes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

40. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 38 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip viens kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pragjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, igskyrus atvejus, kai nustatomas trumpesnes
trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

41. Sprendimg dél darbuotcjy pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés algos
koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima
Centro direktorius.

42. Centro direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biiti skundiama darbo gindy ragringjimo tvarka.

43. Kasmetinés veiklos vertinimas netaikomas ir pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.



44. Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos i karto, nelaukiant $ios Darbo apmokéjimo sistemos

pakeitimo.
45. Darbo apmokéjimo sistema perZitirima ir, esant poreikiui, keigiama ne re&iau kaip kas dvejus

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

metus, atsiZvelgiant j gautus asignavimus darbo uZzmokes¢iui.

PRIEDAS
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Istaigos vadovo pareiginés algos
Eil. C Pareigybés koeficientai ir darbuotoju
Pareigybe X I o .
Nr. lygis minimaliis pareiginés algos
koeticientai

1. | Istaigos direktorius 1,29-2,2

2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 1.04-2.2
pavaduotojas/vyr.finar sininkas ’ ’

3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88-2,2
pavaldziy darbuotojy ar -
prilyginti vadovaujantiems B 0,83-2,2
darbuotojams)

4. | Strukturinio padalinio vadovo A 0,83-2,2
pavaduotojas B 07222

5. | Specialistas A 0,67-2,2

B 0,62-2,2
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-2,2




