PATVIRTINTA

Rudaminos DKC

direktoriaus 2024 m. kovo 28 d.
jsakymu Nr. V-113

RUDAMINOS KULTUROS CENTRO PARODU IR SPEKTAKLIU KURATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Rudaminos kultiiros centro (toliau — Centro) parody ir spektakliy kuratorius (toliau —
Kuratorius) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis
atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto.

2. Kuratorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Rudaminos
kultiiros centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais, darby
saugos instrukcijomis, $ia pareigine instrukcija.

3. Kuratorius skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Kuratorius tarnybinj atlyginimg nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

5. Sis pareigybés apraSymas gali bati kei¢iamas, papildomas, keidiantis jstatymams ir
keiciant Centro darbo organizavimo tvarka.

II. PAREIGYBE

6. Kuratoriaus pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 2654.

7. Pareigybés lygis — B.

8. Kuratoriaus pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, vykdyti parodas ir spektaklius
Centre ir skyriuose.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

ITI. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. turéti ne zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinima,jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj i$silavinima, jgytg iki 1995 mety;

11. Gerai mokéti valstybine kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu.

12. Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, viesojo ir privataus verslo atstovais.

13. ISmanyti renginio vadybos ir rezistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei
kurybisko pritaikymo scenoje galimybes.

14. Gebéti savarankiskai organizuoti parodas ir spektaklius.

15. Mokeéti ieskoti problemy sprendimo biidy.

16. Gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga.

17. Gebéti bendradarbiauti su kity istaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti
klausimais.

18. Gebéti dirbti komandoje, biiti kiirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.

19. Laikytis etikos pricipy ir taisykliy.



IV.PAREIGOS IR FUNKCIJOS

20. Kuratoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

20.1. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais, menininkais jvairiais kulttirinés veiklos organizavimo klausimais;

20.2. organizuoja ir vykdo Centro réméjy paieska;

20.3. organizuoja Centro vidinius ir jo skyriy parodas ir spektaklius;

20.4. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir
igyvendinimo;

20.5. inicijuoja ir jgyvendina jvairiy dailés zanry, kirybos darby parodas, rengia jy
pristatymus, atidarymus;

20.6. rengia parody ir spektakliy programas, sudaro sgmatas;

20.7. organizuojant parodas ir spektaklius tampriai bendradarbiauja su Rudaminos KC skyriy
administratoriais, meno kolektyvy vadovais, techniniu personalu;

20.8. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

20.9. vykdo atlikéjo funkcijas: veda parody atidarymus ir pristatymus;

20.10. rengia ir Centro direktoriui pateikia parody ir spektakliy planus;

20.11. analizuoja Centro kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia direktoriui i§vadas ir
siilymus Centro kultiirinés veiklos gerinimo klausimais;

20.12. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

20.13. kaupia dalyking ir metoding medziaga;

20.14. laikosi darbo drausmés, darby ir priesgaisrinés saugos reikalavimy;

20.15. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kultiros srityje;

20.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V. TEISES

21. Kuratorius pareigas einantis darbuotojas turi teise:

21.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

21.2. 18 Centro direktoriaus ir Centro skyriy gauti informacija, kuri biitina jo funkcijoms
vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

21.3. kelti savo kvalifikacija;

21.4. siulyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

21.5. teikti pasiiilymus direktoriui dél Centro ir skyriy darbo gerinimo;

21.6. teikti pasiiilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

21.7. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

21.8. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

21.9. gavus Centro direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams priestaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskindamas atsisakymo
motyvus;

21.10. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;
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VI. ATSAKOMYBE

22. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

22.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaiki pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

22.2. uz organizuojamus vidinius ir vieSuosius renginius;

22.3. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

22.4. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

22.5.uz darbo drausmeés pazeidimus;

22.6. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Centro direktoriui raStu pateikdamas
ketvir¢io, pusmecio ir mety darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy ivykdymg — rastu arba
zodziu jvykdes uzduotj;

22.7. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir

kompetencijos virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas) (vardas, pavarde)



