RUDAMINOS KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS

I. PAREIGYBE

1. Rudaminos kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktoriaus pavaduotojas (toliau —
Pavaduotojas) yra Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

2. Pareigybés lygis — A2 lygis;

3. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 134902

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas, einantis §Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1 Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. Turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj
kultiirinio darbo srityje.

4.2. buti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, Vilniaus
rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, Kultiiros centro direktoriaus jsakymus,
reikalingus funkcijoms vykdyti.

4.3. gebéti:

4.3.1. rasti sprendimus problemoms, kurioms i$spresti reikia patirties, placiy ir nuodugniy
atitinkamos srities ziniy;

4.3.2. analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga;

4.3.3. bendradarbiauti su kity istaigy valstybés tarnautojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais;
4.3.4. betarpiSkai bendrauti su gyventojais, privataus verslo atstovais;

4.3.5. dirbti komandoje;

4.3.6. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

4.3.7. dirbti su garso ir Sviesos jranga;

4.3.8. dirbti, naudotis ir valdyti multimedijos jrenginius;

4.3.9. kurti, prizidiréti ir atnaujinti jmonés interneto svetaing (lietuviy ir lenky kalbomis).

4.4. turéti igidziy:

4.4.1. strateginio planavimo kulttiros politikos srityse;

4.4.2. internetiniy puslapiy administravime, interneto svetainiy turinio valdymo sistemos ,,World
Press‘ naudojimosi;

9.4.3. darbo su ,,Adobe Photoshop* programa.

4.5. moketi prognozuoti kulttirinés rinkos raidos perspektyvas;

4.6. iSmanyti:

4.6.1 rastvedybos taisykles;

4.6.2. garso rezisiiros pagrindus;

4.6.3. techniniy ir paruoSiamyjy priemoniy raideriy sudaryma;

4.6.4. atitinkamg meno Saka, zanra, jy specifika, tendencijas;

4.6.5. lietuviy ir tautiniy mazumy (lenky, totoriy, ukrainiec¢iy ir kt.) kultiiros aspektus.

4.7. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis ir dirbti ,,Microsoft Office programiniu
paketu; Socialiniy tinkly administravimas. Socialiniy tinkly komunikacijos ir reklamos strategijy
kiirimas ir vystymas. Facebook, Instagram, TikTok, Youtube tinkly techninis iSmanymas.



Facebook, Instagram ir kity socialiniy tinkly bendruomeniy valdymas. Reali darbo su socialiniy
tinkly paskiromis patirtis. Darbo su Facebook Business Manader patirtis.

4.8. moketi bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy, vokie¢iy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

4.9. moketi Vilniaus krasto etniniy grupiy kalbas;

4.10. turéti geras rasSytines ir Zodines lenky kalbos zinias ne zemesniu kaip C1 kalbos mokéjimo
lygiu (Vilniaus rajone dominuoja lenky kultira, sudaranti 80 % visy mégéjy meno kolektyvy.
Didzioji kultiiriniy renginiy bei §venciy dalis organizuojama remiantis lenky tradicijomis ir vyksta
lenky kalba.);

4.11. buti kiirybisku, iniciatyvu, komunikabiliu, pareigingu, elgesiu ir veikla nepaZzeisti etikos
principy ir taisykliy.

ITI. FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. bendradarbiauja su Kultiiros ministerija, kitomis kultiiros veikla kuruojan¢iomis institucijomis
jvairiais kulttirinés veiklos klausimais;

5.2. atlieka vadybininko funkcijas organizuojant kultiiros centro ir jo padaliniy kultiiring veikla
rajone, Salyje ir uzsienyje;

5.3. analizuoja Kulttros centro kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Kultiiros centro
direktoriui i§vadas ir sitilymus Kultiiros centro kultarinés veiklos gerinimo klausimais;

5.4. vykdo Kultiiros centro ir jo padaliniy projekty rengimo ir jgyvendinimo prieziiirg bei kontrolg;
5.5. inicijuoja ir koordinuoja projekty finansavimo paraiskas jvairiems kulttring veikla
finansuojantiems fondams;

5.6. ruosia ataskaitas ir jvairias informacijas, susijusias su Kulttiros centro kulttrine veikla;

5.7. kontroliuoja Kultiiros centro renginiy plano vykdyma, esant pasikeitimams, informuoja
darbuotojus;

5.8. koordinuoja Kultiiros centro ir jo padaliniy vieSuosius renginius, pasirengimo eiga
valstybiniy $§venciy ir atmintiny daty miné¢jimams, kalendorinéms S§ventéms, festivaliams,
apzitroms, konkursams ir jy organizavima;

5.9. dalyvauja rengiant ir kuruoja valstybiniy, regioniniy kultiiros plétros programy jgyvendinima;
5.10. koordinuoja Kulttiros centro ir padaliniy vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
programas, inicijuoja jy perzitiras;

5.11. ripinasi mégéjy meno kolektyvy pasirengimu ir dalyvavimu vietiniuose, regioniniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitirose, konkursuose, kolektyvy koncertine
veikla, jy dalyvavimu Kulttiros centro ir miesto renginiuose;

5.12. koordinuoja ir organizuoja Kultiros centro réméjy paieska;

5.13. rengia, kontroliuoja ir tvarko Kultiiros centro internetinéje svetainéje skelbiamg medziaga;
5.14. rastu ir Zodziu teikia informacija apie Kultiiros centro veikla;

5.15. kontroliuoja Kulttros centro direktoriaus jsakymy, reglamentuojanciy kultiiros veikla,
igyvendinima;

5.16. prireikus atstovauja Kultiiros centrui susirinkimuose, konferencijose ir kt.;

5.17. inicijuoja, rengia/atnaujina Kultiiros centro dokumentacijg: darbuotojy pareigybiy aprasymai,
padaliniy nuostatai, jvairios darbo tvarkos taisyklés, paslaugy jkainiy sarasas, nuostatai ir kt.;
5.18. rengia meting darbo ataskaitg ir metinj darbo, poreikiy plang, kontroliuoja plano vykdyma,



