
                                                                                
                        RUDAMINOS KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS 
 
I. PAREIGYBĖ 
1. Rudaminos kultūros centro (toliau – Kultūros centras) direktoriaus pavaduotojas (toliau – 
Pavaduotojas) yra Kultūros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, tiesiogiai pavaldus ir 
atskaitingas Kultūros centro direktoriui. 
2. Pareigybės lygis – A2 lygis; 
3. Pareigybės kodas pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių – 134902 
                                                         
II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI  
 
4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 
4.1 Turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 
ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimas su profesinio bakalauro 
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu. Turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį 
kultūrinio darbo srityje. 
4.2. būti susipažinusiam ir savo darbe gebėti taikyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos 
Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, Vilniaus 
rajono savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius, Kultūros centro direktoriaus įsakymus, 
reikalingus funkcijoms vykdyti. 
4.3. gebėti: 
4.3.1. rasti sprendimus problemoms, kurioms išspręsti reikia patirties, plačių ir nuodugnių 
atitinkamos srities žinių; 
4.3.2. analizuoti ir apibendrinti pateiktą medžiagą; 
4.3.3. bendradarbiauti su kitų įstaigų valstybės tarnautojais būtinais funkcijoms atlikti klausimais; 
4.3.4. betarpiškai bendrauti su gyventojais, privataus verslo atstovais; 
4.3.5. dirbti komandoje; 
4.3.6. taisyklinga valstybine kalba sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 
4.3.7. dirbti su garso ir šviesos įrangą; 
4.3.8. dirbti, naudotis ir valdyti multimedijos įrenginius; 
4.3.9. kurti, prižiūrėti ir atnaujinti įmonės interneto svetainę (lietuvių ir lenkų kalbomis). 
4.4. turėti įgūdžių: 
4.4.1. strateginio planavimo kultūros politikos srityse; 
4.4.2. internetinių puslapių administravime, interneto svetainių turinio valdymo sistemos „World 
Press“ naudojimosi; 
9.4.3. darbo su „Adobe Photoshop“ programa. 
4.5. mokėti prognozuoti kultūrinės rinkos raidos perspektyvas; 
4.6. išmanyti: 
4.6.1 raštvedybos taisykles; 
4.6.2. garso režisūros pagrindus; 
4.6.3. techninių ir paruošiamųjų priemonių raiderių sudarymą; 
4.6.4. atitinkamą meno šaką, žanrą, jų specifiką, tendencijas; 
4.6.5. lietuvių ir tautinių mažumų (lenkų, totorių, ukrainiečių ir kt.) kultūros aspektus. 
4.7. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis ir dirbti „Microsoft Office“ programiniu 
paketu; Socialinių tinklų administravimas. Socialinių tinklų komunikacijos ir reklamos strategijų 
kūrimas ir vystymas. Facebook, Instagram, TikTok, Youtube tinklų techninis išmanymas. 



Facebook, Instagram ir kitų socialinių tinklų bendruomenių valdymas. Reali darbo su socialinių 
tinklų paskiromis patirtis. Darbo su Facebook Business Manader patirtis. 
4.8. mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų, vokiečių) ne 
žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu; 
4.9. mokėti Vilniaus krašto etninių grupių kalbas; 
4.10. turėti geras rašytines ir žodines lenkų kalbos žinias ne žemesniu kaip C1 kalbos mokėjimo 
lygiu (Vilniaus rajone dominuoja lenkų kultūra, sudaranti 80 % visų mėgėjų meno kolektyvų. 
Didžioji kultūrinių renginių bei švenčių dalis organizuojama remiantis lenkų tradicijomis ir vyksta 
lenkų kalba.);  
4.11. būti kūrybišku, iniciatyvu, komunikabiliu, pareigingu, elgesiu ir veikla nepažeisti etikos 
principų ir taisyklių. 
 
III. FUNKCIJOS 
 
5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
5.1. bendradarbiauja su Kultūros ministerija, kitomis kultūros veiklą kuruojančiomis institucijomis 
įvairiais kultūrinės veiklos klausimais; 
5.2. atlieka vadybininko funkcijas organizuojant kultūros centro ir jo padalinių kultūrinę veiklą 
rajone, šalyje ir užsienyje; 
5.3. analizuoja Kultūros centro kultūrinę veiklą, apibendrina medžiagą, teikia Kultūros centro 
direktoriui išvadas ir siūlymus Kultūros centro kultūrinės veiklos gerinimo klausimais; 
5.4. vykdo Kultūros centro ir jo padalinių projektų rengimo ir įgyvendinimo priežiūrą bei kontrolę; 
5.5. inicijuoja ir koordinuoja projektų finansavimo paraiškas įvairiems kultūrinę veiklą 
finansuojantiems fondams; 
5.6. ruošia ataskaitas ir įvairias informacijas, susijusias su Kultūros centro kultūrine veikla; 
5.7. kontroliuoja Kultūros centro renginių plano vykdymą, esant pasikeitimams, informuoja 
darbuotojus; 
5.8. koordinuoja Kultūros centro ir jo padalinių viešuosius renginius, pasirengimo eigą 
valstybinių švenčių ir atmintinų datų minėjimams, kalendorinėms šventėms, festivaliams, 
apžiūroms, konkursams ir jų organizavimą; 
5.9. dalyvauja rengiant ir kuruoja valstybinių, regioninių kultūros plėtros programų įgyvendinimą; 
5.10. koordinuoja Kultūros centro ir padalinių vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo 
programas, inicijuoja jų peržiūras; 
5.11. rūpinasi mėgėjų meno kolektyvų pasirengimu ir dalyvavimu vietiniuose, regioniniuose, 
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apžiūrose, konkursuose, kolektyvų koncertine 
veikla, jų dalyvavimu Kultūros centro ir miesto renginiuose; 
5.12. koordinuoja ir organizuoja Kultūros centro rėmėjų paiešką; 
5.13. rengia, kontroliuoja ir tvarko Kultūros centro internetinėje svetainėje skelbiamą medžiagą; 
5.14. raštu ir žodžiu teikia informaciją apie Kultūros centro veiklą; 
5.15. kontroliuoja Kultūros centro direktoriaus įsakymų, reglamentuojančių kultūros veiklą, 
įgyvendinimą; 
5.16. prireikus atstovauja Kultūros centrui susirinkimuose, konferencijose ir kt.; 
5.17. inicijuoja, rengia/atnaujina Kultūros centro dokumentaciją: darbuotojų pareigybių aprašymai, 
padalinių nuostatai, įvairios darbo tvarkos taisyklės, paslaugų įkainių sąrašas, nuostatai ir kt.; 
5.18. rengia metinę darbo ataskaitą ir metinį darbo, poreikių planą, kontroliuoja plano vykdymą,  
 


